
Rapport de Job d'Été en Allemagne – Jardinier Municipal à Cuxhaven

Durant l'été 2024, j'ai eu l'opportunité d'effectuer un job d'été en tant que
jardinier municipal à Cuxhaven, en Allemagne, pendant une période d'un mois.
C'était une expérience à la fois enrichissante et formatrice, me permettant de
découvrir non seulement un nouveau cadre de travail, mais également une
culture différente de la mienne. Un aspect particulièrement marquant de cette
expérience fut mon séjour chez trois familles d'accueil différentes, qui ont joué
un rôle crucial dans mon intégration culturelle et sociale en Allemagne.

Mon emploi en tant que jardinier municipal consistait principalement à
entretenir les espaces verts de la ville de Cuxhaven. Cuxhaven, une petite ville
côtière située dans le nord de l'Allemagne, en Basse-Saxe, connue pour ses très
beaux parcs et jardins publics, ainsi que pour ses plages qui attirent de
nombreux touristes chaque année. Mon rôle en tant que jardinier municipal
contribuait à la beauté de ces espaces, ainsi qu'à leur bon entretien pour les
habitants et les visiteurs. De ce fait, pendant mon mois de travail, mes tâches
étaient variées mais restaient centrées autour de l'entretien des espaces verts.
Voici les principales activités que j'ai effectuées :

1. Une partie importante de mon travail consistait à tondre les pelouses
dans les parcs et jardins publics. C'était une tâche quotidienne,
particulièrement pendant les jours ensoleillés.

2. J'ai aussi été impliqué dans l'entretien des massifs de fleurs. Cela
comprenait le désherbage, ainsi que le ramassage des plantes fanées
mais aussi des déchets.

3. Une autre tâche essentielle était la taille des haies et des arbustes dans
les espaces publics. Cela nécessitait l'utilisation d'outils manuels comme
des sécateurs et des cisailles, ainsi que des outils électriques pour les
plus gros travaux.

4. Le ramassage des feuilles et le nettoyage des rues étaient des tâches
que j'effectuais presque quotidiennement. Cela permettait de maintenir
un environnement propre et accueillant pour les habitants et les
touristes.

Une journée type de travail en tant que jardinier municipal à Cuxhaven était
assez bien structurée, ce qui m'a permis de m'adapter rapidement au rythme
de travail. Chaque journée commençait tôt, à 7h, ce qui était une nouvelle
habitude pour moi. Nous commencions par un briefing rapide avec l'équipe
pour discuter des tâches de la journée. Chacun savait ce qu'il devait faire, et il
était essentiel de se préparer efficacement avant de partir sur le terrain.

À 9h, nous prenions une pause petit-déjeuner, un moment particulièrement
marquant dans ma routine quotidienne. Ce petit-déjeuner consistait souvent
en des Brötchen que chacun apportait de chez soi, qui sont des petits pains
qui peuvent être remplis de garnitures salées ou sucrées. Ce format de pause
est typique en Allemagne et diffère de la France, où la pause de mi-matinée
n'est pas aussi systématique ni aussi formalisée. J'ai trouvé cette pause



agréable, car elle permettait de recharger les batteries tout en socialisant
avec mes collègues.

Après la pause, nous continuions le travail jusqu'à midi. La matinée était
intense, et la concentration était essentielle pour respecter les délais et
effectuer les tâches correctement. À midi, la journée de travail prenait fin, ce
qui laissait du temps libre l'après-midi pour découvrir la région ou me reposer
chez mes familles d'accueil.

Avant de commencer ce job d'été, je m'attendais à avoir des tâches
relativement simples et répétitives. J'avais conscience qu'il s'agissait d'un travail
physique, mais je n'avais pas pleinement anticipé l'importance de la minutie
dans certaines tâches, comme la taille des arbustes ou l'entretien des massifs
de fleurs. Je pensais également que le travail serait plus autonome, mais j'ai
vite compris que la coordination avec mes collègues était essentielle.

Sur le plan personnel, j'espérais que cette expérience me permettrait de
découvrir la culture allemande de manière plus approfondie. Mon objectif
principal était d'améliorer mon allemand, notamment dans le cadre de mes
études. Je m'attendais à quelques difficultés linguistiques, mais j'étais motivé à
apprendre sur le terrain et à m'immerger dans la culture locale.

Entretien d’un espace vert près de la piscine municipale



Mon séjour en Allemagne a été une expérience interculturelle riche et
instructive. Vivre dans un pays étranger pendant un mois, même dans le cadre
d'un emploi temporaire, m'a permis de mieux comprendre certaines nuances
culturelles et de développer une meilleure sensibilité à la diversité.

En effet, durant mon séjour à Cuxhaven, j'ai remarqué plusieurs différences
notables entre le mode de vie en Allemagne et celui en France. Bien que les
deux pays soient voisins et partagent de nombreux aspects culturels, certains
détails du quotidien étaient frappants et m'ont permis d'approfondir ma
compréhension des habitudes allemandes.

Par exemple, le rythme de vie en Allemagne m'a paru globalement plus
structuré et rigoureux qu'en France, surtout en ce qui concerne les horaires de
travail et les pauses. Par exemple, comme mentionné précédemment, la pause
petit-déjeuner de 9h est une habitude très répandue en Allemagne. Cette
pause est un moment sacré, où tout le monde s'arrête pour manger ensemble,
ce qui contraste avec la France, où les pauses sont souvent plus flexibles ou
parfois inexistantes avant midi.
Un autre aspect marquant est la ponctualité allemande. En France, bien que
la ponctualité soit aussi importante, il y a souvent plus de flexibilité
concernant les horaires. En Allemagne, j'ai observé une rigueur très stricte
concernant les heures de début et de fin du travail. Le respect des horaires
était non seulement une question de discipline personnelle, mais aussi de
respect envers les collègues. Cette différence m'a permis de mieux comprendre
la culture du travail en Allemagne, où l'efficacité et l'organisation priment.
Par ailleurs, la vie sociale en Allemagne, du moins à Cuxhaven, m'a semblé plus
communautaire, surtout au sein des familles d'accueil. Les Allemands avec qui
j'ai vécu mettaient un point d'honneur à organiser des repas en famille et des
sorties à plusieurs, ce qui m'a permis de tisser des liens forts avec eux. En
France, bien que la vie familiale soit également importante, les activités
sociales sont souvent plus spontanées, avec peut-être moins de régularité
dans les repas en famille ou les activités communautaires. Il y a par exemple eu
une course de chevaux sur la plage, des spectacles d’artistes le long du sentier
côtier accessible à tous, ou encore un lac aménagé à proximité de Cuxhaven
pour faire du kitesurf et du ski nautique.

En outre, j'ai également appris à apprécier l'esprit communautaire présent
dans la ville. En tant que jardinier municipal, j'ai compris que mon travail avait
un impact direct sur la qualité de vie des habitants. Cette prise de conscience
m'a poussé à être plus attentif aux détails et à m'assurer que mon travail
contribuait à l'embellissement de la ville.

Au niveau des relations de travail, j'ai remarqué que mes collègues
allemands étaient très directs dans leur communication, mais toujours
respectueux. Cette franchise m'a permis de mieux comprendre les attentes et
les instructions. Contrairement à certaines cultures où l'on préfère tourner
autour du pot, les Allemands n'hésitent pas à dire ce qui doit être fait, ce que
j'ai trouvé très efficace.



J'ai évidemment aussi remarqué des similitudes. Par exemple, l'entraide et la
solidarité entre collègues étaient présentes, comme dans n'importe quel
environnement de travail. Cela m'a rappelé que, malgré les différences
culturelles, certaines valeurs humaines universelles, comme l'esprit d'équipe,
sont partagées dans de nombreux pays.

Visite de Brême



L'un des éléments les plus mémorables de mon séjour à Cuxhaven a été
l'accueil chaleureux que j'ai reçu de la part des familles d'accueil. Durant ce
mois, j'ai eu la chance de séjourner dans trois familles différentes, chacune
m'offrant une perspective unique sur la culture et la vie quotidienne en
Allemagne.

Chacune des trois familles d'accueil m'a accueilli avec une grande générosité
et hospitalité. Dès mon arrivée, j'ai ressenti un fort sentiment d'inclusion,
malgré la barrière linguistique initiale. Chaque famille a pris soin de m'intégrer
dans leur quotidien, me faisant participer à des repas en famille, des
conversations sur la culture allemande, ainsi que des discussions plus
informelles sur des sujets variés. Cette immersion totale m'a permis de me
sentir rapidement à l'aise et de développer des liens forts avec mes hôtes.

Au-delà de l'accueil chaleureux, les familles d'accueil ont également joué un
rôle clé dans la découverte de la région de Cuxhaven et de ses environs. Grâce
à elles, j'ai pu participer à plusieurs activités locales que je n'aurais
probablement pas découvertes par moi-même. Parmi ces activités, il y avait
des excursions sur les plages de la mer du Nord, des visites et découvertes de
sites et bâtiments historiques locaux, et même une participation à des
événements culturels comme un célèbre festival d'été allemand : Deichbrand.

Une des familles m'a emmené voir la célèbre réserve naturelle de la mer des
Wadden, un site classé au patrimoine mondial de l'UNESCO. J'ai également pu
participer à des activités plus sportives comme le vélo le long des pistes
côtières et des randonnées dans les forêts avoisinantes. Ces expériences ont
enrichi mon séjour et m'ont permis de mieux comprendre l'attachement des
Allemands à la nature et à leur culture.

L'un des défis majeurs de cette expérience a été la barrière linguistique.
Même si j'avais des notions d'allemand avant de partir, j'ai rapidement réalisé
que la langue du travail quotidien était parfois plus complexe que ce à quoi je
m'attendais. Les termes techniques liés au jardinage, par exemple, n'étaient
pas toujours familiers, ce qui m'a obligé à apprendre rapidement et à
m'adapter. Au début, je me suis appuyé sur mes collègues pour m'aider à
comprendre certaines consignes, mais au fil du temps, j'ai gagné en confiance
et j'ai pu communiquer plus efficacement.

Mon immersion dans un environnement germanophone a considérablement
amélioré mes compétences linguistiques. En travaillant quotidiennement en
allemand, j'ai appris non seulement des termes spécifiques au jardinage, mais
aussi des expressions courantes utilisées dans les interactions
professionnelles. Mon vocabulaire s'est enrichi, et j'ai acquis une meilleure
fluidité dans mes échanges avec mes collègues. Cela m'a permis d'être plus à
l'aise dans mes interactions et de comprendre plus rapidement les consignes
de travail.



Les familles d'accueil ont également joué un rôle clé dans le développement de
mes compétences linguistiques. À la maison, j'étais constamment exposé à la
langue, que ce soit pendant les repas, les conversations de fin de journée ou
les sorties en famille. Cela m'a permis de pratiquer l'allemand dans un cadre
plus détendu et d'améliorer mon oreille pour les subtilités de la langue. De
plus, mes hôtes ont été patients et encourageants, me corrigeant gentiment
lorsque je faisais des erreurs, ce qui a grandement contribué à mon
apprentissage.

Visite de Hambourg



Finalement, ce job d'été en tant que jardinier municipal à Cuxhaven a été
une expérience extrêmement enrichissante à plusieurs égards. Sur le plan
professionnel, j'ai acquis des compétences pratiques dans le domaine de
l'entretien des espaces verts et appris l'importance du travail en équipe et
d’une bonne cohésion de groupe. Sur le plan personnel, cette expérience m'a
permis de découvrir la culture allemande de manière authentique, en grande
partie grâce à l'accueil de mes familles d'accueil. Leur hospitalité et leur
engagement à me faire découvrir la région ont été des aspects essentiels de
mon séjour.

L'expérience interculturelle que j'ai vécue m'a appris à m'adapter à un nouvel
environnement et à apprécier les différences culturelles tout en trouvant des
points communs. Cette immersion m'a également permis de surmonter des
défis personnels, notamment en matière de communication, et de développer
ma confiance en moi.

En rétrospective, cette expérience de job d'été à Cuxhaven a non seulement été
bénéfique pour mon développement personnel, mais elle a aussi élargi mes
horizons culturels et linguistiques. Je recommande vivement à quiconque
d'entreprendre une expérience similaire à l'étranger, car cela permet non
seulement d'acquérir de nouvelles compétences, mais aussi de vivre une
aventure humaine et culturelle inoubliable.

Pour finir, je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes qui se
sont investies dans le bon déroulement de mon séjour, à savoir Mme Andrea
Vincent, présidente du comité de jumelage, Saskia Frey, Ole Kaulitzky, ainsi
que les trois familles d’accueil : Monika Bokemeyer, Helga Czonstke et Susanne
Melchert.


